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ADMINISTRACION LOCAL
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BOIRO

Anuncio bases reguladoras do proceso selectivo para a contratacion de 6 auxiliares de policia local (persoal laboral temporal) por un periodo

de ata 4 meses 6 longo do exercicio 2023 e listaxe de contratacion

ANUNCIO DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL (PERSOAL LABORAL
TEMPORAL).

Por resolucion desta alcaldia de data 30 de marzo de 2023, aprobouse a convocatoria e as bases que a continuacion
se transcriben para a seleccion de seis auxiliares de policia local e listaxe de contratacion:

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE 6 AUXILIARES DE POLICIA LOCAL (PERSOAL
LABORAL TEMPORAL) POR UN PERIODO DE ATA 4 MESES O LONGO DO O EXERCICIO 2023 E LISTAXE DE CONTRATACION.

1° -OBXECTO: A regulacion do procedemento para a cobertura con caracter laboral temporal de 6 postos de auxiliar
de policia local que desempenaran as funciéns de apoio e de auxilio s membros do corpo de Policia Local no marco do
disposto na lexislacion de corpos e forzas de seguridade, atendendo 6s termos que refire o artigo 95 da Lei 4/2007, do
20 de abril de Coordinacién de Policias Locais.

As contratacions realizaranse ao longo do ano natural 2023 en funcion das necesidades deste municipio.

2°.- MODALIDADE DE CONTRATACION: Os contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade contractual laboral
temporal “por circunstancias da producion” 6 abeiro do Real Decreto 2720/1998 de 18 de decembro, polo que se desen-
volve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de duracién determinada.

3°.- SISTEMA DE ACCESO: oposicion libre.

4°.- LEXISLACION APLICABLE: En canto a regulacién das condiciéns do contrato laboral temporal estarase 6 disposto
no Texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
e resto de disposiciéns normativas aplicables a esta materia.

5°.- PUBLICIDADE E COMUNICACIONS.

As presentes Bases publicaranse no BOR e a convocatoria correspondente as mesmas, efectuarase a través da pu-
blicacién dun anuncio nun dos diarios de maior tirada de Galicia, conxuntamente coa sua publicacion na paxina web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

As comunicacions relativas a resolucién ou actos do Tribunal faranse publicas a través do taboleiro de anuncios e da
paxina web www.boiro.org.

6°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.

Para poder tomar parte no proceso selectivo sera necesario que os aspirantes retinan, na data de finalizacién do prazo
de presentacion de instancias, os seguintes requisitos segundo o establecido no artigo 56 do RDLex 5/2015 texto refundi-
do do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 47 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro polo que se desenvolve
a Lei 4/2007 de Coordinacién de Policias Locais de Galicia:

a) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, se € 0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

b) Ter a nacionalidade espanola ou dun Estado membro da Unién Europea, asi como tamén as persoas estranxeiras
con residencia legal en Espana, nos termos previstos no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

c) Ter superada a educacién secundaria obrigatoria, titulo de graduado escolar ou equivalente, correspondente ao grupo
C, subgrupo C2, do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

d) Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacion de inhabilitacion abso-
luta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder a
mesma categoria profesional a que pertencia.

e) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
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f) Presentacién dun informe de saulde, asinado por persoal facultativo, en que se faga constar expresamente que
a persoa aspirante reldne as condiciéns fisicas e psiquicas para a realizar os exercicios fisicos que se especifiquen na
correspondente proba da oposicion, o que non excluird as comprobacions posteriores do que se reflicte no dito informe.
Este informe de salide debe ser expedido dentro dos 15 dias inmediatamente anteriores a data de realizacién da primeira
proba de aptitude fisica.

Os requisitos enumerados neste artigo deberan acreditarse na data da presentacion da solicitude, dentro do prazo
fixado na convocatoria para estes efectos, agas o informe de saude recollido na letra f) que sera entregado ao tribunal no
acto de chamamento para as probas fisicas, requisito necesario para a sia admisién na realizacion destas. Ademais, as
persoas interesadas deberan posuir estes requisitos na data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes de
participacion e mantelos ata o inicio da relacién laboral.

7°.- TAXAS DO PROCESO SELECTIVO:

De conformidade co disposto no artigo 4, da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP da
Coruna n° 166 de data de 01/09/2022), as persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 13 euros.

Teran unha bonificacién do 100% da cota aquelas persoas que acrediten estar desempregadas (en situacion legal de
desemprego) por un periodo superior a 1 mes a contar dende o Ultimo dia de presentacién de instancias.

Teran unha bonificacion do 100% da cota tributaria os titulares de familias numerosas de caracter especial, e dun 50%
do cota os titulares de familia numerosa de categoria xeral. Para poder acreditar dita circunstancia coa presentacién da
instancia débese acompanar copia do titulo de familia numerosa vixente.

A devindicacion da taxa producirase no momento da presentacion da solicitude de inscricién nas probas selectivas.
Dita solicitude de inscricion non sera tramitada ata que non faga efectivo o importe da taxa.

A falta de pago da Taxa no prazo de admision das solicitudes, determinara a inadmision do aspirante as probas selec-
tivas, non sendo posible a sUa subsanacién fora do prazo de solicitudes.

A solicitude de inscricién haberd de acompafarse, en todo caso, xustificante de ter ingresado o importe da taxa por
dereito de exame.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou administrativa que constitlie o feito
imponible da taxa non se realice, procedera a devolucion do importe correspondente. Polo tanto, non procedera devolucion
algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables ao interesado.

O sistema sera a AUTOLIQUIDACION, que debera presentarse xunto co xustificante de ingreso, coa solicitude de parti-
cipacion no proceso selectivo de que se trate.

A autoliquidacion realizarase a través do PORTAL TRIBUTARIO do Concello de Boiro, e sera abonada nas oficinas das
entidades colaboradoras coa recadacidon do concello, nas oficinas do concello mediante pago con tarxeta, ou a través da
pasarela de pagos que se pon a disposicion na paxina web do Concello de Boiro.

En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do tramite de presentacion
da instancia.

8°.- FORMA E PRESENTACION DE INSTANCIAS:

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as suas instancias dirixidas 6 senor Alcalde-
Presidente, en modelo que se engade como ANEXO, na sede electrénica do Concello de Boiro https://boiro.sedelectronica.
gal ou no Rexistro Xeral do Concello de Boiro en horario de atencién 6 publico (de luns a venres de 9:00 a 13:30) durante
o0 prazo de DEZ DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna. No caso de ser presentadas por correo ou noutros rexistros, e a efectos de poder realiza-lo seu
seguimento, as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico
dirixido a persoal@boiro.org.

As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude, na epigrafe «ldioma do exame», se o texto do exercicio debera
entregarse en idioma galego ou en idioma castelan. Unha vez realizada a opcién e presentada a sua solicitude, a persoa
aspirante non podera modificar a opcién. No caso de non elixir idioma entregarase o exame en idioma galego.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achega-la seguinte
documentacion complementaria necesaria para a tramitacién do procedemento (copias electrénicas):

- DNI.
- Titulacion.

- Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sua bonificacion.
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- Certificado de estudos da lingua galega (Celga 3 ou equivalente) expedido polo centro de estudos onde o
solicitante cursou os estudos de ensino secundario obrigatorio.

Non sera necesario achegar os documentos que xa foron presentados anteriormente. Para estes efectos, a persoa
interesada debera indicar en que momento presentou os citados documentos.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a Admi-
nistracion podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada. A consignacion
de datos falsos na solicitude ou na documentacion achegada polos aspirantes sancionarase coa anulacion da solicitude,
sen prexuizo das demais medidas legais que correspondan.

0 feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lle recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que
0s aspirantes superen a proba selectiva.

9°.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS:

- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde presidente ditara resolucion declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusidon, que se fara publica no taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial e na web www.boiro.org.

- As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de CINCO dias habiles, contados a partir do dia seguinte 6 da
publicacion da mentada resolucién, para a presentacion de reclamacions e subsana-lo/s defecto/s que motivaron a sua
exclusion.

- Unha vez transcorrido o prazo de reclamacions e resoltas as alegacions presentadas, por medio de Resolucion da
Alcaldia aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos asi coma a composicion do tribunal, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello e e na web www.boiro.org. Fixara tamén a data, hora e lugar na que debera
constituirse o tribunal e data, hora e lugar para o comezo das probas selectivas.

- As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo
do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Seran convocados
en chamamento unico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agas nos casos de forza maior debida-
mente xustificados e apreciados libremente polo tribunal.

- Os anuncios de celebracion das sucesivas probas ou exercicios, si eso procedese, con indicacion do lugar e hora en
que tivesen lugar, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na web municipal www.boiro.org, 6 menos con
2 dias de antelacion.

10°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:

Estara formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados pola Alcaldia na mesma Resolucién
pola que se aproba a lista definitiva de persoas candidatas admitidas e excluidas. Todos os vogais deberan posuir nivel de
titulacion igual ou superior s esixidas para o acceso as prazas convocadas.

A composicién do tribunal cualificador realizarase de acordo co disposto no artigo 34 da Lei 4/2007, do 20 de abril.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario.

Este tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispoie-la incorporacion 6 mesmo de Técnicos cualificados para
colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién do tribunal, actuando con voz pero sen voto.

11°.- PROBAS SELECTIVAS:

Realizaranse segundo o establecido na orde da conselleria competente en materia de coordinacion, e o artigo 48 do De-
creto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

A orde de actuacién das persoas aspirantes neste proceso selectivo comezara por aquelas cuxo primeiro apelido
comece pola letra “V” segundo Resolucion do 23 de xaneiro de 2023 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que
se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n° 18 de
data de 26/01/2023)

11.1. Proba de avaliacion de conecementos.

Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar a sta preparacion intelectual e o seu dominio dos contidos da
totalidade do temario detallado no punto 12.
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Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta cada
unha, que seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes disporan dun tempo maximo dunha hora para a sua realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo, para non
quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N= (A-F/3)/5.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas;
F= preguntas erradas ou en branco.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da publicacion
desta convocatoria conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en vigor
estea diferida a un momento posterior.

No prazo das vinte e catro (24) horas seguintes publicaranse o contido do exercicio e as respostas correctas no mesmo
lugar en que se realizou e na paxina web do concello.

11.2. Proba de avaliacion de coiecemento da lingua galega.
Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden, falan e escriben correctamente o galego.

Consistira na traducion dun texto do castelan para o galego e doutro texto do galego para o castelan. Os textos seran
elixidos polo tribunal inmediatamente antes de realizarse a proba.

O exercicio tera unha duraciéon maxima dunha (1) hora e realizarase inmediatamente despois do remate da proba de
conecementos.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para superalo sera necesario obter o resultado de apto/a. Corres-
ponderalle ao tribunal determinar o nivel de conecementos exixido para acadar o resultado de apto/a.

Porén, aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 3 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais xustificativos dos niveis de conecemento da lingua galega,
ouU norma que a substitlia, estaran exentas da realizacion desta proba, que se lles dara por superada coa cualificacion de
apta.

11.3. Probas de aptitude fisica.

Nestas probas as persoas aspirantes deberan demostrar as suas capacidades de forza, resistencia, axilidade, flexibi-
lidade e velocidade para as funciéns que tenen que desempenar.

-Probas fisicas.

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacion de apto os aspirantes deberan acadar as
marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen para cada proba.

11.3.1. Potencia tren inferior: salto vertical.
Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

O aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente esten-
dido cara a arriba e sen levantar os taléns do chan, e marcara coas dedas a altura que alcanza nesa posicion. O exercicio
executarase, separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o
nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

-Pédense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan
ningunha parte dos pés antes de saltar.

-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.

-Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto debera ser igual ou superior @ minima
(en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 ANOS 37-48 ANOS 49 ANOS 0U MAIS
HOMES 41 cm 33 cm 29 cm
MULLERES 32cm 28 cm 25 cm
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11.3.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo. O/a aspirante colocarase na pista
no lugar indicado. A posicion de saida realizarase en pé. S6 se permite un intento. O/a aspirante que abandone a carreira
quedara excluido.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo maximo (en minutos e segundos) que se recolle na
seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 ANOS 37-45 ANOS 46 ANOS OU MAIS
HOMES 473077 5700 571577
MULLERES 5700"° 573077 574577

Para realizar esta proba, as persoas aspirantes deberanse presentar provistas de indumentaria deportiva.
12°.- TEMARIO.

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacién e funcionamento do municipio. O
Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros 6rganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa Il: urbanismo. Infracciéns e sancidns. A protecciéon ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables: autores e
complices.

8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de
motor. Lesions e danos imprudentes.
9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacioén: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccién e sentido. Adian-
tamentos. Parada e estacionamento.

Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde
de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.

12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de policia e as
suas funciéns. Responsabilidades do auxiliar de policia.

13°.- FORMALIZACION DAS CONTRATACIONS:

Establecida a puntuacién final de cada aspirante, o tribunal elevara proposta de contratacién temporal das seis pri-
meiras persoas candidatas que superasen o proceso selectivo, e que obtivesen a maior puntuacién por orde decrecente.

Cas demais persoas candidatas que superasen o proceso selectivo, crearase una listaxe de contratacion coa finalidade
de atender a posibles baixas nas prazas cubertas, a resultas do proceso selectivo previsto na presente convocatoria. Asi,
os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados temporalmente por
orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de prioridade:

1.- Por ser un grupo con infrarrepresentacion do sexo feminino, e en aplicacion do disposto no artigo 49 do Decreto le-
xislativo 2/2016, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de Igualdade, preferencia da muller respecto do home.
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2.- Menor tempo acadado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos, que se aplicara en funcién dos
tramos de idade e sexo previstos en los baremos correspondentes.

De persisti-lo empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta
correspondente.

14°.- CURSO DE FORMACION

As persoas aspirantes aprobadas e as incluidas na listaxe de reserva deste proceso selectivo deberan superar un
curso de formacion tedrico-practico na Agasp como requisito indispensable para seren contratadas como auxiliares de poli-
cia local, de conformidade co disposto no artigo 95.6 da Lei 4/2007, do 20 de abril, e no artigo 48 do Decreto 243/2008,
do 16 de outubro.

S6 estaran dispensadas de realizar este curso aquelas persoas que xa o realizasen durante os Ultimos catro anos (con
data 2020 ou posterior).

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais, conside-
rarase que a persoa aspirante non superou o proceso selectivo.

15°.- PROCEDEMENTO CHAMAMENTO:

1. Producida a necesidade de contratacion laboral temporal dun posto de traballo de auxiliar de policia local, o departa-
mento de persoal avisara a persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na lista lle corresponda ser contratada. No

caso de que esta persoa non estea disponible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo
o orde de prelacién establecido na lista.

2. As comunicacions realizaranse polo medio mais urxente, que permita a constancia da recepcion destes.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sta non cobertura por esta forma
puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico.
Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o funcionario que os realice fara constar me-

diante dilixencia a realizacion de tales chamamentos, e se tiveron ou non resposta. Estes chamamentos poderan realizarse
en presenza dunha testemuna.

Os integrantes das listas que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion, segundo o disposto neste artigo
renunciaran a esta, supora, agas que se trate de causa de forza maior, o pase 6 Ultimo lugar da lista correspondente. Asi
mesmo, unha nova renuncia supora a exclusion definitiva da lista.

Procedera a suspension dos chamamentos sen penalizacién algunha a peticién da persoa interesada e sempre que o
xustifique suficientemente no prazo de tres dias habiles a contar dende o dia seguinte ao de comunicacién/chamamento
nos seguintes casos:

- Maternidade ou adopcion legal.

- Exercicio de representacion sindical ou cargo publico electo.

- Matrimonio.

- Falecemento de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

- Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata o 2° grao consanguinidade ou afinidade que non poida
valerse por si mesmo e non desempeiie actividades retribuidas.

- Incapacidade temporal.
- Desenvolvemento dunha praza ou posto de traballo, mediante contrato laboral ou nomeamento administrativo.
- Calquera outra que a Comisién de Seleccién considere de forza maior.

16°.- NORMAS FINAIS:

Primeira: O tribunal queda facultado para resolver tédalas cuestiébns que puideran suscitarse durante o desenvolve-
mento das probas ou na cualificacion e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen oportunas para
a debida orde de seleccion, asi coma 0s acordos precisos para a resolucion de cantos litixios se susciten e cando a sua
resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda: Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia, na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacién vixente de aplicacién.
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Terceira: Agas a convocatoria (que se publicara segundo se establece no apartado quinto destas bases), 0os sucesivos
actos e comunicacién que se deriven da celebracion deste proceso faranse publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro
de Anuncios da Casa do Concello e na paxina web do concello www.boiro.org.

Cuarta: Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéon do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Quinta: Contra as presentes Bases e o0 acordo que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con cardcter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria). Neste caso non
se podera interpofie-lo recurso contencioso administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.
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ANEXO
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO AUXILIARES POLICIA LOCAL 2023 6322/2022 SOLICITUDE
SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/ N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREQ ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

Compre os requisitos sinalados na base 62 das que rexen este proceso selectivo para a contratacion de seis auxiliares de policia local (persoal laboral
temporal) 6 longo do exercicio 2023 e listaxe de contratacion e os datos consignados son certos.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas ds que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte documentacion:
] DNI.

[ Titulacién académica

[J Xustificante do pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sta bonificacion
[ Titulo ou certificado que acredite o cofiecemento do idioma galego (CELGA 3)

Idioma do exame: [ Galego ] Castelan

Boiro, de de 202__

Asdo.-....."

Boiro, 31 de marzo de 2023
José Ramén Romero Garcia
Alcalde presidente

2023/2397
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